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PERFIL DAS EMPRESAS PARTICIPANTES
IESA

INMETRO

Ipiranga

ITAIPU

Itaú

Jaguar Land Rover

JLL

Kimberly Clark

Kinoplex

Klabin

KPMG

L´Oréal

Laborsan

Lafarge

Latam

Laureate

Leroy Merlin

LG

Linkedin

Locaweb

Login

Losango

Mantecorp

Mapfre

McDonalds

Meta

Metlife

MGI

Michelin

Microsoft

Ministério da Fazenda

Ministério da Marinha
Ministério da Saúde

Ministério do
empreendedorismo
Ministério Público Federal

Montblac

Monte Carlo Jóias

Multiplan

Nasajon

Natura

Nelson Williams

Nestlé

Nissan

Nivea

Nokia

OCB

OCBCE

Odontoprev

Oi

Omint Saúde

ONS

Oracle

Óticas Carol

Outback

Pague Menos

Petrobras

PetroRio

Peugeot Brasil

Ponto Frio

PUC

Puig

RB Serviços

RecargaPay

Record

Rede D`Or

Rexam

Renner

Roche

Rolls-Royce

Rumo

SABESP

Safra

Samsung

Sandoz

SANEPAR

SANESUL

SAS

Scheneider Electric

SEBRAE

SEFAZ-MG

SENAC

Senior Sistemas

Serasa

SERPRO

SESCOOP

SEST SENAT

SHELL

Sheraton

SHV Gás Brasi

Sicoob

Sicred

Siemens Entreprise

Silimed

Sírio Libanes

Sodexo

Sofitel

Sonda

Souza Cruz

Stihl

Sulgás

Superior Tribunal Federal

Suzano

Sygenta

TAP

Tecban

Telefonica

Teleperformance

Ticket

TIM

Tok&Stok

TOTVS

Toyota

Transpetro

Tribunal de Contas

TRT

TV Globo

UFRJ

UNICEF

Unicred

Unidas

Unimed Rio

Unimed Seguros

Unysis

Vale

Visa

Vivo

Volkswagen

Votorantim

White Martins

Worley

Xerox do Brasil

YDUQS

Zeiss

Zurich
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PERFIL DAS EMPRESAS PARTICIPANTES



MARCAS QUE PATROCINARAM



MARCAS QUE PATROCINARAM



DESTAQUES NA MÍDIA



DESTAQUES NA MÍDIA



TRILHAS DO CONHECIMENTO
DA GESTÃO CORPORATIVA

Presidentes & CHROs: 
Liderança Estratégica 

Employee Experience 
& Recrutamento 

Treinamento, 
Desenvolvimento & 
Educação Corporativa

DP, Legislação, 
Relações Trabalhistas 
& SST

Saúde Mental, Bem-Estar & 
Felicidade no Trabalho (NR1)

Inteligência Artificial, 
People Analytics & 
Tecnologia para RH

Gestão da Remuneração & 
Desempenho Estratégico

Total Rewards & Employee 
Value Proposition 



• O Futuro do Trabalho: Inteligência Artificial, Saúde 
Mental e Pessoas no Centro da Transformação 

• O RH como parceiro do CEO: decisões estratégicas 
em um mundo tecnológico e humano 

Liderança Estratégica & Futuro do Trabalho1

• Benefícios personalizados e flexíveis: retenção e 
engajamento na prática 

• Remuneração estratégica e avaliação de 
desempenho: bônus, equidade e meritocracia 

Total Rewards & Employee Value Proposition2

• HR Tech: plataformas e automação para 
transformar a experiência do colaborador 

Inteligência Artificial, People Analytics 
& Tecnologia para RH

3

• Recrutamento e seleção na era digital: employer 
branding, inteligência artificial e novas gerações 

Employee Experience & Recrutamento4

EIXOS TEMÁTICOS 



• Conformidade e legislação trabalhista: os novos 
desafios do RH frente às normas digitais 

Conformidade, Legislação
& Relações Trabalhistas

5

• T&D estratégico: como acelerar o aprendizado e 
preparar líderes do futuro

Desenvolvimento & Educação Corporativa6

• Saúde mental como prioridade estratégica e 
obrigação legal (NR-1): o papel do RH no 
gerenciamento de riscos ocupacionais 

Saúde Mental, Bem-Estar & Felicidade no 
Trabalho

7

EIXOS TEMÁTICOS 



CONTATO

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1811 - 9º Andar
Edifício Palácio das Américas
01452-001 - Jardim Paulistano - São Paulo - SP 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE GESTÃO CORPORATIVA

+55 (11) 2364-5888

atendimento@corprh.org.br

www.corprh.org.br

+55 (11) 94354-2323 
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